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ACCOMPAGNER VOS COLLABORATEURS                                          

DANS LEUR DÉPART EN RETRAITE 

PUBLIC : Membres des Ressources Humaines 
accompagnant les collaborateurs dans leur départ 
en retraite 

PRÉREQUIS : / 
 

DURÉE : 1 jour 
MODALITÉS : présentiel ou en distanciel 
 

TARIF : 
Inter = 300€ par apprenant 
Intra = devis sur demande 

LES OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES 

✓ Acquérir les mécanismes de la retraite  

✓ Déterminer la date de taux plein en fonction de la situation personnelle des futurs retraités  

✓ Conduire l’entretien de seconde partie de carrière 

LE PROGRAMME 

 
MODULE 1 – LA RETRAITE, QUAND, COMMENT, COMBIEN 

 Les mécanismes de la retraite 
- Les différents documents  
- Les conditions de départ en retraite (taux plein, retraite anticipée…)  
- Le calcul de la retraite  
- Les aménagements de fin de carrière 

 
MODULE 2 – INTERPRÉTER LES DATES DE RETRAITE POUR MIEUX ACCOMPAGNER 
 

 Lire un Evénement Indésirable Grave (EIG) pour accompagner 
- Qu’est-ce qu’un EIG ? 
- Où le trouver ? 
- Les différentes informations à disposition et les interpréter 

 L’entretien de seconde carrière 
- Les objectifs et les modalités  
- Échanger avec le futur retraité autour de sa date de 

retraite  
- Les modalités de transmission des connaissances  
- Aborder la prochaine étape 

 
 
ÉVALUATION 

- Positionnement pré et post formation 
- Evaluation de la formation à chaud et à froid, en ligne 

 

 

Pour toute question concernant la participation de personnes en situation de handicap, contacter directement 

l’équipe de CMA Académie. 

LES + PÉDAGOGIQUES 
- Formateur coach expert de la 

retraite et formé à 
l’accompagnement des séniors 

- Démarche participative 
- Livret pédagogique 
- Exercices et études de cas 

ludiques  
- Quizz via l’application Kahoot!  
- Applis pour des conseils au 

quotidien 
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