@) ACADEMIE

CMA Académie - RESSOURCES HUMAINES ET STATUT DU PERSONNEL

Role et fonctionnement du CHSCT
a destination des Présidents

n'@:. PUBLIC : Membres élus employeurs du PREREQUIS : aucun
CHSCT (titulaires ou suppléants)

DUREE : 1 jours (7h) TARIF
() MODALITES: en présentiel Intra : devis sur demande

LES OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

. v/ Connaitre les missions et le fonctionnement du CHSCT dans une CMAR

é =| “ Prendre en compte son réle en tant que président de CHSCT au sein d’'une
— CMA
v S’approprier les bases d’'une démarche structurée de prévention des
risques
LE PROGRAMME

SEQUENCE1 Role et missions du CHSCT dans une CMA
Connaitre les Missions et la composition du CHSCT et son articulation avec les CAH
= Comprendre le fonctionnement : ODJ, convocation, CR...
= Connaitre les moyens et ressources du CHSCT
= Acteurs et roles : comprendre les roles respectifs des différents acteurs
= Lerbéle de membre élus du CHSCT et du président du CHSCT

SEQUENCE 2: DEMARCHE DE PREVENTION
Structurer de la démarche de prévention en parlant le méme langage

» Construire le consensus
» Communiquer de fagon constructive

= Développer une culture de la prévention partagée i LES + PEDAGOGIQUES

i - Pédagogie basée sur une
i alternance de séquences
i d'acquisition de

connaissances et de temps
EVALUATI,ONS " A interactifs pour mettre en
Auto-positionnement pré et post formation pratique ses acquis et les

Evaluation de la formation a chaud et a froid en ligne évaluer

Pour toute question concernant la participation de personnes en situation de handicap,
contacter directement le CMA Académie
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