CMA Académie - Thématique 2 : Apprentissage 'l"‘(:‘ ACADEMIE

et développement d'un CFA et d'un organisme
de formation

Conduire un entretien d'accompagnement d'orientation
professionnelle et de techniques de recherche d’emploi

"_‘. PUBLIC : Conseillers formation, agents des CFA, PREREQUIS : Aucun prérequis
centre d'aide a la décision, médiateurs,

accompagnateurs
TARIFS

€ Inter : 700 euros 2 jours (14H) -
Intra : Contactez-nous, il est possible qu’un Présentiel 100% -
formateur soit disponible dans votre région. Distanciel 100% ou

Blended

Vous souhaitez adapter ce programme a vos
0 besoins ? Sollicitez-nous.

ﬂs OBJECTIFS PEDAGOGIQUES \

v Placer des apprentis en entreprise de maniére pratique, accompagner les
apprentis

v Technique de recherche d’emploi - Savoir mener un entretien
d’accompagnement et en retirer la quintessence des informations
nécessaires a I’élaboration du projet professionnel du

bénéficiaire

v Savoir mettre en ceuvre différents leviers de motivation nécessaires pour
impliquer

v Engager le jeune apprenant dans la démarche d'accompagnement

! LES + PEDAGOGIQUES a

- Formateurs spécialisés dans le milieu de 'apprentissage

LE PROGRAMME

JOUR1:

Matinée - Les bases de I'accompagnement et de l'entretien
1. Introduction a I'accompagnement professionnel

2. Cadre et posture de 'accompagnant

3. Typologie des bénéficiaires (motivation, niveau de maturité, difficultés)
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WA ACADEMIE

4. Structure type d'un entretien : accueil, écoute active, recueil des besoins
Apres-midi - Conduite de l'entretien et posture professionnelle

1. Technigues de questionnement : ouvert, fermé, reformulation

2. L'écoute active et empathique

3. Les biais a éviter (jugement, interprétation, conseil prématuré)

4. Atelier de simulation d’entretiens (jeux de rbles avec débriefing)
JOUR2:

Matinée - L'élaboration du projet professionnel

1. Identifier les compétences, centres d'intérét et contraintes

2. Faire émerger un ou plusieurs projets professionnels

3. Utilisation d'outils d'aide a la décision (grille d'analyse, portfolio, test d'intérét)
4. Présentation de cas pratiques

Apreés-midi - Technigues de recherche d’empiloi et leviers de motivation

1. CV, lettre de motivation : fond et forme

2. Préparation a I'entretien de recrutement : posture, questions du recruteur et
celles a

préparer
3. Stratégie de recherche : réseaux, plateformes, candidatures spontanées
4. Leviers de motivation : valorisation, projection, renforcement positif

5. Plan d'action individuel pour chaque apprenti

EVALUATIONS
Evaluation avant et apreés la formation

Pour toute question concernant la participation de personnes en situation de handicap,
contacter directement CMA Académie (coordonnées ci-dessous).
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