WA ACADEMIE

CMA Académie - Thématique 1:
Accompagnement et développement de
I'entreprise artisanale et des territoires

Les groupements et coopératives d'artisans

&% pUBLIC : Chargé de développement PREREQUIS : Aucun prérequis
économique, responsable territorial
TARIFS
Inter : 600 euros 2 jours (14H) -
Intra : Contactez-nous, il est possible qu’un Présentiel 100% -
formateur soit disponible dans votre région. Distanciel 100% ou

Blended

0 Vous souhaitez adapter ce programme a vos
besoins ? Sollicitez-nous.

/LES OBJECTIFS PEDAGOGIQUES \

v Comprendre les spécificités et avantages des groupements et
coopératives d’artisans dans le secteur artisanal.

v Identifier les principes clés de la gouvernance coopérative et les modes de
fonctionnement participatifs

v Appréhender les mécanismes de mutualisation des ressources, des
compétences et des réseaux au sein d'une coopérative

(Savoir construire, développer et animer un groupement ou une /

LE PROGRAMME g

B ) : LES + PEDAGOGIQUES

. Introduction et contexte - Formation animée par une SCOP 3
: succes :

= Présentation générale : définitions, typologies : :
et rbles

= Panorama du secteur et enjeux
= Valeurs et ESS appliquées aux coopératives
» Focus CAE CLARA (support PPT + mini-quiz)
- Focus sur I'écosysteme
= Cartographie des groupements et coopératives (atelier collaboratif)
= Réseaux et fédérations d'appui (CMA, CAE, URSCOP..)
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= Interactions partenariales
» Etudes de cas et impacts concrets
Aprés-midi :
» Gouvernance et fonctionnement
= Principes de gouvernance démocratique (apport + exemples)
= Prise de décision collective (débat mouvant)
= Organisation interne : réles et responsabilités (jeu de role)
= Outils de mutualisation (cartographie)
- Exercices pratiques
= Simulation de prise de décision en sous-groupes
= Jeux de rble et restitutions en pléniere
Deuxiéme journée
Construire, animer et développer une coopérative d'artisans
Matinée :
- Montage et animation
» Etapes clés de constitution (frise participative)
= Méthodes d’'animation et mobilisation (brainstorming)
= Gestion des conflits et dynamique de groupe (mise en situation)
- Atelier participatif
» Simulation d'une réunion de lancement
= Rbles tournants, gestion des désaccords, prise de décision
Aprés-midi :
- Stratégies de développement et impact
» Elaboration d’'un plan d’action collectif (atelier en sous-groupes)
= Grille d'analyse de modeéles coopératifs (cas pratiques)
* Intégration RSE : indicateurs et bonnes pratiques (travail individuel + partage)
» Partage d'expériences & bilan
= Témoignages ou capsules vidéo + échanges libres
= Méthode « météo des apprentissages » + nuage de mots

= Questionnaire flash et cléture participative
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EVALUATIONS
Tout au long de la formation

Pour toute question concernant la participation de personnes en situation de handicap,
contacter directement CMA Académie (coordonnées ci-dessous).
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